东北大学机械工程与自动化学院
研究所组建办法（试行）
一、总则
为进一步促进机械工程与自动化学院学科发展和创新团队的建设，提高服务辽沈地区经济社会发展的能力，加快实现学院发展目标，明确学院研究所组建原则、条件，规范研究所权利和责任，规范研究所运行管理，特制定本办法。
二、研究所权利和责任
1. 研究所承担的目标任务由学院结合学科建设、科学研究、人才培养和队伍建设要求下达。
2. 以研究所为单位开展学院的各种常规性的教学和科研工作。每一年度研究所均需要对本年度的工作进行总结和对下年度的工作提出规划。
3. 动员和组织研究所成员申报各类基金、课题，积极协调、组织开展相应的交流和讨论，努力提高申报的质量和成功率。
4. 研究所要发挥老师们的主动性和积极性，明确教学理念、落实教学任务、丰富教学方法，不断提高教师的教学水平，重点培养青年教师勇担教学重任。
三、研究所组建原则和条件
1．根据学院发展目标，具有明确的研究方向，形成稳定的科研团队，有科学合理的发展规划和建设目标，进行有组织有规划的科学研究。
2．在人才培养和科学研究方面已取得明显成绩，已承担一批纵向和横向科研项目，达到一定的科研规模，具有一定的科研实力。

3．研究所成员原则上不少于5人，其中正高级职称成员不少于1人，副高级职称成员不少于2人。

四、研究所管理
1．研究所设所长1名，副所长1-2名，所长、副所长由作风正派、责任心强，并有一定管理能力的正高级（副高级）职称成员担任。
2. 研究所采取所长负责制，在有空余岗位编制的前提下，所长可以根据研究所实际需要向学院提出师资补充或引进人才的申请。
附则
1. 本办法由机械工程与自动化学院负责解释。
2. 本办法自发文之日起实施，试行时间一年。
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